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Емтиханды тапсыру кезінде студенттер білуі тиіс: 

· ұйымдағы персоналды басқару процесінің мазмұны мен ұйымдастырылуы туралы, мемлекеттік органдар мен коммерциялық ұйымдардың ерекшеліктерін ескере отырып, еңбек ұжымындағы қызметкерлердің мінез-құлқына басқарушылық ықпал ету ерекшеліктерін;
· кадрлық ақпаратпен жұмыс істеуде практикалық дағдыларды меңгеру, персоналды басқарудың ерекшеліктерін және басшының персоналмен жұмыс істеу әдістерін зерделеу; жеке мансаптық жоспарлау дағдыларын меңгеру және қызметкердің іс-әрекетін әзірлеуді;
· персоналды бағалау әдістерінің жүйесін және персоналды басқару функцияларының жүйесін, сондай-ақ ұйымдық басшылықтың технологияларын және өндірістік жағдайларға байланысты басқарудың ұтымды стильдерін таңдауды;
· персоналды басқару бойынша оқытуды үздіксіз дербес жалғастыру қажеттілігін қалыптастыру; ұйымдастырушылық жағдайларды өз бетінше шешу үшін  дағдыларды;
· мемлекеттік мекемелердің тиімділігін арттыру  жағдайында да, дағдарыс пен бүкіл экономикалық жүйенің және ұйымның өзін өзгерту жағдайында да мекеменің  персоналын басқарудың практикалық дағдыларын.

Пән бойынша қарастырылатын тақырыптар: 

1Тақырып.  Мемлекеттік қызметтің персоналын басқарудың ғылыми негіздері
2 Тақырып. Дамыған елдердегі мемлекеттік қызметтің персоналын  басқару жүйесі
3. Тақырып. Мемлекеттік органдардағы  персоналды басқаруды  қалыптастыру
4. Тақырып. Жаhандану жағдайында персоналды бағалау
5  Тақырып. .Мемлекеттік қызметтің персоналын басқарудағы кадр тұрақсыздығы
6 Тақырып. Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқаруды жоспарлауды ұйымдастыру
7 Тақырып. Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқаруды кадрларды іздеу және жинақтау жолдары
8 Тақырып. Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқаруды кадрларды іздеу және жинақтау жолдары
9 Тақырып. Мемлекеттік қызметтің персоналының адаптациясы 
10 Тақырып. Мемлекеттік қызметтің персоналының  мотивациясын басқару
11 Тақырып. Мемлекеттік қызметтің персоналын оқыту және дамыту жүйесі
12 Тақырып . Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқарудың индикаторларын жоспарлау
13 Тақырып . Мемлекеттік қызмет жүйесіндегі персоналдың  қақтығыстарын  басқару
14 Тақырып.  Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқарудың нәтижелерін бағалау
15 Тақырып . Мемлекеттік қызметтің персоналын басқарудың  стратагиясын дамыту
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3. Мемлекеттік органдардағы  персоналды басқаруды  қалыптастыру
4.  Жаhандану жағдайында персоналды бағалау
5  .Мемлекеттік қызметтің персоналын басқарудағы кадр тұрақсыздығы
6  Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқаруды жоспарлауды ұйымдастыру
7. Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқаруды кадрларды іздеу және жинақтау жолдары
8. Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқаруды кадрларды іздеу және жинақтау жолдары
9 . Мемлекеттік қызметтің персоналының адаптациясы 
10. Мемлекеттік қызметтің персоналының  мотивациясын басқару
11. Мемлекеттік қызметтің персоналын оқыту және дамыту жүйесі
12. Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқарудың индикаторларын жоспарлау
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14.  Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқарудың нәтижелерін бағалау
15. Мемлекеттік қызметтің персоналын басқарудың  стратагиясын дамыту
16. Мемлекеттік қызметтің персоналын басқару  түсінігі және функциясы мен механизмдері
17. ЕО елдеріндегі мемлекеттік қызметтің персоналын басқару
18. Персоналды жұмысқа тартудың көздері жіне механизмдері
19. Персоналды бағалау  әдістері және түрлері.
20. Кадр тұрақсыздығының түрлері
21. Мекемелердегі персоналды басқаруды жоспарлауды ұйымдастыру
22. Кадрларды таңдаудағы инновациялық әдістер
23. Кадрларды іздеу және жинақтау жолдарының  инновациялық әдістері
24. Мемлекеттік қызметтің персоналының адаптациясының кезеңдері
25. Мемлекеттік қызметтің персоналының  мотивациясының түрлері
26. Персоналды оқытудың түрлері
27. Персоналды басқару нәтижелерін бағалау индикатолары
28. Мемлекеттік мекемелердегі персоналды басқарудың жоспарлаудың индикаторлары
29. Мемлекеттік мекемелерде қақтығысқа әсер жасайтын факторлар
30. Мекемелердегі қызметтің персоналын басқаруды дамытудың басым бағыттары
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